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POJMOVNIK
DuZnik DOIKIC TRADE d.o.0. za trgovinu i usluge
EU Europska Unija
KN Hrvatska kuna
EUR Euro
MSFI Medunarodni standardi financijskog
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1. UVOD

Dojkié Trade d.o.o. za trgovinu i usluge je tvrtka specijalizirana za cestovni prijevoz robe te
prodaju rabljenih strojeva, s bazom klijenata koja se sastoji uglavnom od pravnih osoba

koje zahtijevaju pouzdane i pravovremene transportne usluge.

Suodena sa znacajnim financijskim poteskocama, tvrtka je odludila pokrenuti predstecajni
postupak kako bi zastitila dugorocne interese poduzeca i prava vjerovnika. Bez
poduzimanja ovog koraka, postoji ozbiljan rizik od pokretanja stecajnog postupka, koji bi

mogao dovesti do prekida poslovanja i gubitka radnih mjesta.

Osnowni cilj predstecajnog postupka je stabilizirati poslovanje kroz nuine optimizacije,
ofuvati radna mijesta te omoguditi nastavak redovitih poslovnih aktivnosti. Plan
restrukturiranja obuhvada reprogramiranje postojecih obveza u skladu s trenutaénim
uvjetima na trZistu koji su izvan kontrole tvrtke. Bez ovog postupka, duinik ne bi mogao
uspjesno provesti restrukturiranje, osigurati likvidnost i ispuniti obveze prema vjerovnicima
i zaposlenicima. O¢uvanje poslovnog kontinuiteta i zastita radnih mjesta ostaju prioriteti

tijekom ovog procesa, koji bi trebao omoguditi tvrtki da prebrodi trenutagne izazove i

postigne odriivu buduénost.
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1.1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA

OPCl PODACI:

NAZIV DUZNIKA:

DOJKIC TRADE d.o.0. za trgovinu i usluge

OIB DUZNIKA: 94797195479

Matiéni broj duZnika: 030150124

Sjediste duZnika: Vladimira Nazora 79, 32270 Babina Greda
Godina osnivanja: 2014.

Temeljni kapital: 6.636,14 euro

OSOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANIE:

Lierka Dojkic

OIB: 87211676183

Babina Greda, Viadimira Nazora 79
- direktor

- zastupa samostalno | neograniceno

PREDMET POSLOVANJA DUZNIKA:

Kupnja i prodaja robe

Pruzanje usluga u trgovini

Obavljanje trgovatkog posredovanja na domacem i inozemnom triistu
Zastupanje inozemnih tvrtki

¥ % % ® kK| W

Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravijanjem

Rafunovodstveni poslovi

Promidiba (reklama i propaganda)

Organiziranje kongresa, seminara, predavanja i edukacijskih tefajeva

Iznajmljivanje strojeva i opreme, bez rukovatelja i predmeta za osobnu uporabu i kuéanstvo
Skladiitenje robe

Djelatnost pakiranja

% ¥ ¥ ¥

Djelatnost otpremniitva
Poljoprivredna djelatnost

* ¥ %
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Integrirana proizvodnja poljoprivrednih proizvoda

Poljoprivredno-savjetodavna djelatnost

Prerada i konzerviranje vota i povréa

Proizvodnja hrane i pica

Pripremanje hrane i pruZanje usiuga prehrane

Pripremanje i usluZivanje pica i napitaka

Pruianje usluga smjesitaja

Pripremanje hrane za potroinju na drugom mjestu sa ili bez uslufivanja (u prijevoznom

sredstvu, na priredbama i 51.} i opskrba tom hranom (catering)
Turistitke usluge u nautiékom turizmu

Turisti¢ke usluge u ostalim oblicima turisticke ponude

Ostale turisticke usluge

Turisticke usluge koje ukljutuju Sportsko-rekreativne ili pustolovne aktivnosti
Usluge informacijskog drustva

Ratunalne i srodne djelatnosti

Prekreaj tereta

Prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu

Prijevoz tereta u unutarnjem i medunarodnom cestovnom prometu
Prijevoz za viastite potrebe

Poslovi upravijanja nekretninom i odrZavanje nekretnina
Posredovanje u prometu nekretnina

Poslovanje nekretninama

Strutni poslova prostornog uredenija

Projektiranje i gradenje gradevina te struéni nadzor gradenja
Proizvednja i uzgoj uzgojno valjanih ivotinja

Oplodivanje domacdih Zivotinja

Trgovina uzgojno valjanim Zivotinjama i genetskim materijalom
Proizvodnja stofne hrane

Mjeiaona stofne hrane

Djelatnost susara

Promet sredstava za zastitu bilja

Poslovi suzbijanja i iskorjenjivanja §tetnih organizama

Proizvodnja i stavljanje u promet uredaja za primjenu sredstva za zastitu bilja
Djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trZiite i koridtenja kemikalija
Ispitivanje veterinarsko-medicinskih proizvoda

Stavljanja u promet veterinarsko-medicinskih proizvoda
Proizvodnja veterinarsko-medicinskih proizvoda

Promet na veliko veterinarsko-medicinskih proizvoda

Promet na malo veterinarsko-medicinskib proizvoda

Proizvodnja sjemena

Dorada sjemena

Pakiranje, plombiranje | oznatavanje sjemena

Stavljanje na triiite sjemena

Proizvodnja sadnog materijala
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Pakiranje, plombiranje i oznafavanje sadnog materijala
Stavljanje na triiste sadnog materijala

Uvoz sadnog materijala

Djelatnost ovlaitenog skladiitara za Fitarice i industrijsko bilje
Proizvadnja gnojiva i poboljiivaéa tla

Promet gnojivima i poboljSivaima tla

Odriavanje i popravak motornih vozila

Pranje i poliranje motornih vozila

Protektiranje guma

Proizvodnja proizvoda od gume

Proizvodnja unikatnog namjestaja

Socijalna usluga savjetovanja i pomaganja

Socijalna usluga pomodi u kugi

Socijalna usluga psihosocijalne podrike

Socijalna usluga rane intervencije

Sacijalna usluga pomodi pri uklju€ivanju u programe odgoija i redovitog obrazovanja
(integracija)

Socijalna usluga boravka

Socijalna usluga smjestaja

Socijalna usluga organiziranog stanovanja

Djelatnosti za njegu | odriavanje tijela

Frizerski saloni i saloni za uljep3avanje

Djelatnosti za unapredenje zdravija i kvalitete fivota
Iznajmljivanje motornih vozila

1znajmlijivanje motocikala i bicikala

Vuéna sluiba i pomoé na cesti

CiZcenje svih vrsta objekata

Pranje i kemijsko ¢isc¢enje tekstila i krznenih proizvoda
Usluge pranja i glaganja rublja

Djelatnost zabavnih i tematskih parkova i igraonica
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2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

Rjesenjem od 11. lipnja 2024. godine, za povjerenika predstecajne nagodbe imenovana je

Ana Balikié, koja ¢e obavljati sve duZnosti vezane uz postupak predstecajne nagodbe.

Povjerenica, gda. Ana Baliki¢, bit fe odgovorna za pracenje | nadzor provedbe
predstecajnog postupka, koordinaciju s vierovnicima i duZnicima, te sve aktivhosti koje
ukljuuju analizu financijskog stanja duinika i pripremu prijedloga za predstefajnu
nagodbu. Osim toga, njezin zadatak bit ce i pruianje strucnih savjeta svim stranama
ukljuéenima u postupak, kako bi se osigurala ito brZa i uéinkovitija uskladenost s propisima

i postizanje odriivog riedenja za izmirenje duga.
Osnovni podaci o povjerenici:
» Ime i prezime: Ana Baliki¢
» OIB: 12408671928
= Adresa prebivaliita: Beli Manastir, Ulica bana Josipa Jelai¢a 106

Imenovanjem gde. Baliki¢ za povjerenicu predstefajne nagodbe, ofekuje se da ¢e postupak
proteci u skladu s vaieéim zakonodavstvom i uz maksimalnu transparentnost, ¢ime ce se

stvoriti uvjeti za uspjesan zavrietak predstecajnog postupka.
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3. PODACI O IMOVINI | VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Imovina duZnika, prema podacima iz prijedloga Plana restrukturiranja, sastoji se od
kratkotrajne i dugotrajne imovine. Ukupna vrijednost imovine na dan podno3enja ovog
Plana iznosi 677.019,76 EUR. Podjela imovine prema vrsti na datum podnogenja Plana

prikazana je u nastavku:

1. Dugotrajna imovina

Vrijednost dugotrajne imovine na dan podnoSenja Plana iznosi 231.613,37 EUR, a

raspodjela po kategorijama je sljededa:

+ Gradevinski objekti: 50.655,92 EUR

« Alati, pogonski inventar i transportna imovina: 180.957,45 EUR

Dugotrajna imovina predstavlja osnovne resurse potrebne za obavljanje osnowne
djelatnosti, ukljutujuci gradevinske objekte, industrijsku opremu, te pogonski inventar koji

je kljutan za proizvodne procese i transport.

2. Kratkotrajna imovina

Vrijednost kratkotrajne imovine na dan podnosenja Plana iznosi 445.406,39 EUR, a

raspodjela po kategorijama je sljedeca:

= Sirovine i materijal: 1.141,75 EUR

= Trgovatka roba: 153.744,24 EUR

= Potrazivanja od kupaca: 58.602,77 EUR
= Ostala potraZivanja: 212.638,44 EUR

« Dani zajmovi i depoziti: 18.909,28 EUR

= Novac u banci i blagajni: 369,91 EUR

Kratkotrajna imovina obuhvaca sredstva koja se obiéno pretvaraju u novacili potroge u roku
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na bankovnim rafunima i u blagajni. Ova imovina ima kljucnu ulogu u osiguravanju

likvidnosti i nastavku poslovnih aktivnosti.

Ukupna vrijednost imovine od 677.019,76 EUR pruZa osnovu za daljnje restrukturiranje i

stabilizaciju poslovanja, uz moguénost optimizacije i povecanja vrijednosti imovine kroz

provedbu Plana restrukturiranja.

Podaci o imovini duZnika iskazani su u tablici 1 i tablici 2:

Tablica 1: Dugotrajna imovina duZnika

VRUEDNOST DUGOTRAINE IMOVINE NA 31.01.2024.

R.B.
1.
1.1.
s G

OPIS EUR
MATERUALNA IMOVINA 231.613,37
Gradevinski objekti 50.655,92
Alati, pogonski inventar i transportna imoving  180.957,45
UKUPNO DUGOTRAINA IMOVINA 231.613,37

Tablica 2: Kratkotrajna imovina duznika

R.B.

1.1
1.2

2.1
2.2,

3.1.

*Saldo novea u banci i blagajni na dan 11.06.2024. godine iznosi 0,00 €

VRIJEDNOST KRATKOTRAJNE IMOVINE NA

31.01.2024.
OoPIS EUR
ZALIHE 154.885,99
Sirovine i materijal 1.141,75
Trgovacka roba 153.744,24
POTRAZIVANJA 271.241.21
PotraZivanjo od kupaca 58.602,77
Ostaola potraZivanja 212,638,444
KRATKOTRAINA FINANCUSKA IMOVINA 18.909,28
Dani zajmovi, depoziti i sliéne 18.809,28
NOVAC U BANCI | BLAGAINI 369,91
UKUPNO KRATKOTRAINA IMOVINA 445 406,39

10
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4. OPIS RAZLOGA ZA POKRETANJE PREDSTECAJA TE RAZMIER
POTESKOCA DUZNIKA

Poteikoce u poslovanju duinika nastale su kao posljedica blokade racuna, uzrokovane
ozbiljnim manjkom likvidnosti i nemogucnoicu podmirenja du;pjelih obveza. Ovaj problem
je primarno rezultat visokih materijalnih troskova kaji su stvorili znacajan financijski pritisak
na poslovanje, 5to je dovelo do jaza izmedu priljeva i odljeva novéanih sredstava. Uslijed
tog disbalansa, tvrtka nije bila u mogucnosti osigurati dovoljnu likvidnost za podmirenje

svojih obveza prema vjerovnicima.

Jedan od kljuénih faktora koji je dodatno pogoriao financijsku situaciju je dug prema
Poreznoj upravi i razlic¢itim financijskim institucijama, ciji je iznos znacajno opteretio
financijske tokove i povecao rizik od nesposobnosti za placanje. Dugovanja prema tim
institucijama uvelike su pridonijela trenutnom stanju nelikvidnosti, jer su cbveze prema
driavnim i financijskim tijelima postale prioritetne, 3to je joi vise oteZalo redovno

poslovanje i podmirenje ostalih obveza.

Prijeteca nesposobnost za placanje jasno je vidljiva u €injenici da je duinik u Oevidniku
redoslijeda osnova za placanje koji vodi Financijska agencija evidentiran s neizvrienim
osnovama za placanje. Osim toga, racun duinika bio je u blokadi na dan podnoZenja
Prijedloga za pokretanje predsteéajnog postupka, 3to je potvrdeno sluibenim
dokumentima — potvrdom o danima blokade i O¢evidnikom o redoslijedu plaéanja, koji
su priloZeni uz Prijedlog za pokretanje predstecajnog postupka. Ovi dokazi jasno ukazuju na
ozbiljan problem u poslovanju i nuZnost pravovremenog intervencionog postupka kako bi
se sprijecila daljnja pogorianja financijskog stanja i omoguéio nastavak poslovanja kroz

predstecajnu nagodbu.

11
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

Dojki¢ Trade d.o.0. za trgovinu i usluge trenutaéno zapoiljava jednog radnika, cija je uloga
izuzetno vaina za nesmetano svakodnevno poslovanje tvrtke. U okviru postupka
restrukturiranja, tvrtka nece Siriti radnu snagu, vec c¢e se koncentrirati na ofuvanje
postojeceg radnog mjesta i osiguranje stabilnosti poslovanja. Otvaranjem predstecajnog
postupka, tvrtka se obvezuje redovito ispunjavati sve svoje obveze prema zaposleniku,
fime ce se jamditi da restrukturiranje neée negativno utjecati na njegova radna prava i

status.

Tvrtka Dojki¢ Trade d.o.o. aktivno osigurava da zaposlenik zadrii sva prava koja mu
pripadaju u skladu sa Zakonom o radu, a sva dospjela potraiivanja, ukljutujuéi placu,
naknade i druge slitne obveze, bit ¢e uredno podmirivana i ispladivana u zakonski
propisanim rokovima. Prema élanku 66. Ste€ajnog zakona, predsteéajni postupak ne utjeée
na prava radnika, bilo sadasnjih bilo biviih, koja proizlaze iz radnog odnosa. To ukljutuje,
ali nije ograniteno na, pravo na bruto plaéu, otpremnine u skladu s wvaiedim
zakonodavstvom ili kolektivnim ugovorima, kao i potraZivanja koja se odnose na naknadu

Stete uslijed ozljeda na radu ili profesionalnih bolesti.

Kao odgovorna tvrtka, Dojkié Trade d.o.0. posvecuje izuzetnu painju ofuvanju prava svojih
zaposlenika tijekom cijelog procesa restrukturiranja. Tvrtka je svjesna vaZnosti osiguravanja
stabilnosti radnog odnosa, te kontinuirano nastoji zastititi radno-pravni status svog jedinog
zaposlenika. O¢uvanje radnog mjesta i zastita prava radnika ostaju kljuéni prioriteti tvrtke,
¢ime se doprinosi dugorofnoj stabilnosti i odriivosti poslovanja, kao i sigurnosti za
zaposlenika. Kroz ovu strategiju, tvrtka osigurava da predstetajni postupak nece imati
negativne ucinke na radna prava, ¢ime se stvara osnov za uspjesno zavriavanje procesa

restrukturiranja i povratak u stabilno poslovanje.

12
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6. CINJENICE | OKOLNOSTI I1Z KOJIH PROIZLAZI POSTOJANIJE
PRIJETECE NESPOSOBNOSTI ZA PLACANJE

Pokretanje predste€ajnog postupka inicirano je uslijed blokade poslovnog raéuna duinika,
koja je evidentirana u O€evidniku osnova za placanje koji vodi Financijska agencija. Ovaj
ocevidnik, koji je sastavni dio Prijedloga za pokretanje predstetajnog postupka,
predstavlja kljuéni dokument u postupku, jer potvrduje trenutnu situaciju duinika u

pogledu njegovih neizvrienih obveza.

Prema podacima iz Ocevidnika, blokada poslovnog rafuna pocela je 22. svibnja 2024,
godine. Na dan podnoZenja prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, ukupni iznos
blokade raguna iznosi 95.008,83 EUR, ito jasno ukazuje na azbiljan financijski problem u
poslovanju tvrtke. Razlog za ovu blokadu leii u nemogucnosti podmirenja obveza prema
dobavljafima, financijskim institucijama i Poreznoj upravi, 3to je uzrokovalo ozbiljan

manjak likvidnosti.

Sukladno €lanku 4. Stefajnog zakona, duinik ispunjava zakonske uvjete za pokretanje
predsteéajnog postupka. Naime, predstecajni postupak moie se pokrenuti u sluéajevima
kada postoji prijeteca nesposobnost za placanje, a ova situacija upravo odgovara tim
kriterijima. Nedostatak likvidnosti stvorio je znacajan raskorak izmedu raspoloZivih
novianih sredstava i obveza koje duinik mora podmiriti, ¢ime je poslovanje postalo

neodriivo u postojedim uvjetima.

Predstecajni postupak predstavlja pravnu mogucnost za sanaciju poslovnih problema, jer
omogucava restrukturiranje duga i pronalaZenje odriivog rjesenja za izmirenje obveza.
Pokretanje ovog postupka kljuéno je za zaititu interesa duZnika, vierovnika i drugih dionika,
te za vracanje stabilnosti poslovanja i likvidnosti. Predsteéajna nagodba pruZa okvir za
izradu plana restrukturiranja i uskladivanje obveza s mogucnostima tvrtke, éime se

omogucava dugorocna odriivost poslovanja i povratak u solventnost.
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7. 1ZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN PRILOZENIH
FINANCIISKIH 1ZVIESTAJA

Na dan izrade prijedloga Plana restrukturiranja u svrhu pokretanja predstecajnog
postupka, manjak likvidnih sredstava iznosi -45.111,56 EUR, a ovaj iznos predstavlja
razliku izmedu kratkoroénih obveza i likvidne kratkotrajne imovine. Ovaj manjak ukazuje
na ozbiljan financijski disbalans koji tvrtka trenutno dofivljava, jer su kratkoroéne obveze

vecte od raspoloiivih likvidnih sredstava koja se mogu odmah koristiti za pokrice tih obveza.

Medutim, vaino je napomenuti da manjak likvidnih sredstava nije rezultat smanjenja
potrainje na trZistu ili neadekvatnosti proizvoda ili usluga koje tvrtka nudi. Naprotiv, triiste
usluga na kojem tvrtka posluje trenutno je stabilno, te se nalazi u fazama oporavka, sto
ukazuje na to da postoje povoljne okolnosti za daljnji rast i Sirenje poslovanja. lako je trZisna
potrainja stabilna, glavni razlog za trenutni manjak likvidnosti leZi u nemoguénosti otplate

obveza prema Poreznoj upravi i financijskim institucijama.

Obveze prema Poreznoj upravi i financijskim institucijama predstavljaju znaéajan financijski
teret, Ciji utjecaj na likvidnost tvrtke trenutno nije moguce prevladati bez restrukturiranja
duga. Zbog niske razine raspoloZivih sredstava za podmirenje tih obveza, do3lo je do blatne

blokade likvidnaosti, sto ugroZava normalno poslovanje tvrtke, unatoé stabilnim trzisnim

uvijetima.

Pokretanjem predstecajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku
sanaciju i stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odrZivih uvjeta
otplate omogudit ce tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog pritiska, ¢ime ¢e motdi
ponovno usmijeriti sredstva prema operativnim potrebama i daljnjem poslovanju. Cilj ovog
postupka je ne samo smanjenje duga, vec i postizanje dugorofne odriivosti, kako bi tvrtka
bila u moguénosti zadovoljiti svoje obveze prema vjerovnicima, ukljuéujuéi Poreznu upravu

i financijske institucije, a istovremeno ofuvala svoju solventnost i sposobnost poslovanja

na trzistu,
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Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

= A

b=t

opPIs

Sirovine i materijal

Trgovacka roba

PotraZivanja od kupaca

Ostala potraZivanja

Dani zajmovi, depoziti i slicno
Movac u banci i blagajni
LIKVIDNA SREDSTVA
DUGOROCNE OBVEZE
KRATKOROCNE OBVEZE
OBVEZE DUZNIKA

MANIJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

EUR
1.141,75
123.744,24
48.602,77
182.638,44
17.909,28
369,91
374.406,39
156.770,65
262.747,30
419.517,95
-45.111,56

15



Plan financijskog i operativhog restrukturiranja

8. MJERE FINANCISKOG RESTRUKTURIRANIJA, UZ VREMENSKU
NAZNAKU NJIHOVOG TRAIANJA, | IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

Osnovni cilj predsteéajnog postupka je osigurati namirenje utvrdenih traZbina vjerovnika,
kao i postizanje dugorofne odrZivosti poslovanja DuZnika. Ovaj cilj e biti ostvariv kroz
implementaciju mjera koje ¢e omogucditi smanjenje trenutne zadufenosti te optimizaciju
financijskog stanja tvrtke. Prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 14.
listopada 2024. godine, ukupni dug Duinika iznosi 264.996,58 EUR, koji obuhvaca zbroj

dugoroénih i kratkoroénih obveza.

Kako bi se osigurao uspjesan ishod predstecajnog postupka i postigla dugoroéna financijska

stabilnost, definirane su sljedece osnovne mjere financijskog restrukturiranja:

=y

Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje troska financiranja
2. Financiranje iz vlastitih izvora

3. Dodatno kreditiranje i zaduzivanje

4. Prodaja neoperativne (non-core) imovine druitva

Kombinacijom ovih mjera, Duinik e nastojati posti¢i ravnoteiu izmedu financijske
stabilnosti i operativne efikasnosti, {ime ce osigurati nastavak poslovanja, dugoroénu
odrZivost i ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za cilj osiguranje
povoljnijeg okvira za poslovanje u buduénosti, smanjenje rizika od insolventnosti te

postizanje odriivog rasta tvrtke.

Tablica 4: 1zracun ufinaka financijskog restrukturiranfa na manjak likvidnih sredstava

R.B. OPIS EUR

1. | Sirovine i materijal 1.141,75
2. | Trgovacka roba 123.744,24
3 | Potraiivanja od kupaca 48.602,77
4, | Ostala potraZivanja 182.638,44
E. Dani zajmovi, depoziti i slitno 17.908,28
6. | Novacu bancii blagajni 369,91

BRZO UNOVCIVA SREDSTVA 374.406,39

1 DUGOROCNE OBVEZE 156.770,65
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2 | KRATKOROCNE OBVEZE 262.747,30
OBVEZE DUZNIKA 419.517,95
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -45.111,56

1 | Financijske mjere restrukturiranja 36.906,72

2 Operativne mjere restrukturiranja 25.550,00

3 Efekt financijskih i operativnih mjera na 62.456,72
manjak likvidnosti
Likvidna sredstva nakon provedenih mjera 17.345,16

restrukturiranja

Tablica 5: Popis obveza prema vjerovnicima

VIEROVNICI SALDO STRUKTURA OTPIS{%) OTPIS SALDOZA KAMATNA MORATORLU
{EUR] {(EUR) OTPLATU S5TOPA
| _ (euR) |
GRUPA A 92.266,79 34,82% 30% 27.680,04 B4.586,75 5,00% 12 mjeseci
GRUPA B 172.729,79 65,18% - 0,00 172.729,79 4,50% 6 mjeseci
Ukupno traibine 264.996,58  100,00% - 27.680,04 237.316,54 - -
koje sudjeluju u
predstedajnom
postupku
VIEROVNICI SALDO STRUKTURA SALDO ZA
(EUR) OTPLATU
{EUR])

Osporene trazbine | 21.353,66 100% 1281220

Ukupno trafbine  21.353,66 100% 12.812,20
koje ne sudjeluju u
predstefajnom
postupku

TraZbine vjerovnika svrstane su u skupinu A i skupinu B,

A} Traibine vierovnika SKUPINE A sukladno Rjefenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od
14. listopada 2024. godine iznose 92.266,79 EUR. Duinik predlaZe otpis traZbina u iznosu
od 30%, dok de se preostalih 70% traZbina podmiriti na 48 jednakih mjesecnih anuiteta
nakon isteka poceka od 12 mjeseci, uz obratun godiinje kamatne stope od 4,50% koja ce
se obraCunavati i ispladivati za vrijeme podeka i za vrijeme otplate. Prva rata platit ce se
nakon isteka pofeka od 12 mjeseci po pravomocnosti Rjedenja o potvrdi Plana

restrukturiranja, 15 —tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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Redni
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B) TraZbine vjerovnika SKUPINE B sukladno RjeZenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od

14, listopada 2024. godine iznose 172.729,79 EUR. Duinik predlaie otplatu traibina u

cijelosti na 60 jednakih mjeseénih anuiteta nakon isteka poceka od 6 mjeseci, uz obradun

godiinje kamatne stope od 5,00% koja fe se obradunavati i isplacivati za vrijeme podeka i

za vrijeme otplate. Prva rata platit ¢e se nakon isteka pofeka od & mjeseci po pravomocnosti

Rjeienja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Osporene trazbine. U slu€aju nastanka obveze placanja vierovnika s osporenom traibinom,

duZnik ée vjerovnika osporene traZbine isplatiti u utvrdenom iznosu trazbina pod jednakim

uvijetima kao i vierovnike skupine A — otpis traZbina u iznosu od 30% te otplata preostalih

70% nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz kamatnu
stopu od 4,50%.

Tablica 6: Prijedlog namirenja obveza prema vjerovnicima

a) Vierovnici skupine A

Vierovnik

VS MDBILE d.o.o.

EUROHERC
OSIGURANIE d.d.

FIMA (FINAMCISKA
AGEMNCUA)

HRT {HRWMATSKA
RADIOTELEVIZIIA)

HT d.d. {HRVATSKI
TELEKOM d.d.)

1DL Transporti
j-d.oo.

ISTRAZIVAL BENZ
d.o.o.

Oib

48717901314

22694857747

85821130368

68419124305

81793146560

28217753106

83368668739

Adresa
vierownika

Jankomir 25,
10000 Zagreb

Ulica Grada
VYukovara
282 10000
Zagreb
Ulica Grada
Vukowvara 70,
Zagreb
Prisavije 3,
10000 Zagreb

Radnicka cesta
21, 10000 Zagreb

Vladimira Nazora
79, 32276 Babina
Greda
Kriznog puta
151/A, 32221
Mustar

Obwveza
Eur

801,76

4.614,21

132,72

178,15

1.029,00

1.550,00

6.857,56

Lidia

0,87%

5,00%

0,14%

0,19%

1,12%

1,68%

7.43%

Umanjenje Preastall
traibine iznos za
Eur otplaty
nakon
umanjenja
Eur
240,53 561,23
1,384,26 3.229,95
39,82 92,90
53,45 124,71
308,70 720,30
465,00 1.085,00
2.057,27 4,800,259
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Mjesecni
anuitet

Eur

11,69
f7,29
1,94
2,60
15,01

22,60

100,01



& P2P FINANCE d.o.0.

[ RH MINISTARSTVO
FINAMCLA,
POREZNA UPRAVA,
PODRUCNI URED
VUKOVAR

10 IDL Logistika d.o.0.

11 EOS MATRIX d 0.0,
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95834315072

18683136487

Tha74680107

b) Vjerovnici skupine B

Redni Vierovnik
broj
1 | ADDIKOBANKd.d.
2 RAIFFEISEM BAMK
AUSTRIA d.d.

3 CROATIA BANKA d.d.

Oib

14036333877

33056966535

32247795985

Kovinska ulica
4A, 10000
Zagreb
Vukovar, Trg
Republike
Hrvatske 5

Jeietova ulica
101, 5l 4000
Kranj, Slovenija
Horvatova 82,
Zagreb

Ukupno:

Adresa vjerovnika

11.567,81

63.041,19

1.550,00

944,39

92.266,79

Obvezg Eur

Slavonska avenija 6,  46.614,34

10000 Zagreb

Magazinska cesta 69,
10000 Zagreb

Roberta Frangeia
Mihanovica 9, 10000
Zagreb

Ukupno:

61.134,43

£4.980,42

172,729,749

12,54%

68,32%

1,68%

1,02%

100,00%

Udia

26,99%

35,3%%

37,62%

100,00%

3.470,34

1891236

465,00

283,32

27.680,04

Umanjenje

trakbine
Eur

0,00

0,00

0.00

0,00

8.097.47

4412883

1.085,00

661,07

64.586,75

Preocstaii
iznas za
otplaty
nakon
umanjenjo
Eur

46.614,94

61.134,43

64.980,42

172.729,79
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168,70

518,35

22,60

13,77

1.345,56

Mjesecni
anuitet
Eur

776,92

1.018,91

1.083,01

2.878,83
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9. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU
NAZNAKU NJIHOVA TRAJANIA, | IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA
POSLOVANJE, UZ POSEBNU NAZNAKU MOGUCIH OPCIH
POSLJEDICA U POGLEDU ZAPOSLJIAVANIA, KAO STO SU MOGUCA
OTPUSTANIJA, RAD NA KRACE VRIJEME | SLICNO

Operativne mjere restrukturiranja usmjerene su na povecanje ukupne efikasnosti i

konkurentnosti drustva te ce se implementirati tijekom tekuce godine i u naredne dvije

godine. Ove mjere ohuhvééaju kljuéne aspekte poslovanja, a njihov cilj je optimizirati

poslovne procese, smanjiti operativne troskove i omoguciti dugoroéni odriivi rast. Mjere

su sljedede:

A) Promjena strategije poslovanja

U narednoj godini, drustvo de redefinirati svoju poslovnu strategiju i usmjeriti svoje
resurse prema novim trZistima. Ovaj korak podrazumijeva istraZivanje i ulazak na trzista
koja do sada nisu bila u fokusu, ¢ime ¢e se diversificirati izvori prihoda i smanjiti poslovni
rizik. Ulazak na nova trZista bit ce temeljen na temeljitoj analizi triisnih prilika, potrainje

i konkurencije, a drustvo ce prilagoditi svoje poslovanje kako bi zadovaljilo specifiéne

potrebe tih trZista.

B) Kadrowsko restrukturiranje

U sklopu kadrovskih promjena, planira se modifikacija organizacijske strukture unutar
tvrtke tijekom sljedece dvije godine. Ove promjene bit ée usmjerene na racionalizaciju
internih resursa i poboljanje uéinkovitosti tima, &to ukljufuje optimizaciju radnih
mjesta, redefiniranje odgovornosti i bolje uskladivanje kompetencija s poslovnim
cilievima. Takoder, fokus ce biti na razvoju kljuénih ljudi unutar tvrtke kroz obuku i
razvoj, fime ce se osigurati da organizacija ima struéan i motiviran tim koji moie

odgovoriti na izazove triista.
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C) Optimizacija nabave

Jedan od kljuénih faktora koji utjee na tro3kove druitva su sirovine i materijali, koji
predstavljaju najveci operativni trodak. U narednom periodu, druitvo ée provesti proces
optimizacije nabave, koji ukljuuje prepoznavanje novih izvora materijala i suradnju s
novim dobavljaéima na novim triidtima. Ovaj pristup omogudit ée smanjenje troskova
po jedinici proizvoda, poboljfanje kvalitete nabavljenih sirovina te povecanje
produktiviteta proizvodnih procesa. Smanjenje troskova nabave izravno ¢e pridonijeti

povecanju marie i profitabilnosti drustva.

D) Promotivne aktivnosti i ulaganje u oglasavanje

Kako bi se poboljsala prepoznatljivost i konkurentnost na trzistu, drustvo ce intenzivirati
ulaganje u marketinike aktivnosti. U sljedeéem razdoblju, planira se angaiiranje
specijaliziranih marketingkih agencija za digitalni marketing, ukljuéujuéi kampanje
putem Google AdWords i Facebook oglasavanja. Ova strategija ima za cilj progiriti doseg
i privuci novu ciljanu skupinu kupaca. Povecanje marketinikih aktivnosti takoder ce biti

usmjereno na jacanje brenda i unapredenje adnosa s postojecim kupcima kroz digitalne

kanale.

E) Informatizacija poslovnih procesa

Ulaganje u informaticku opremu i infrastrukturu bit e kljutni element u povecanju
informatiziranosti i automatiziranosti poslovnih procesa. Owvaj proces ukljuéuje
modernizaciju informatitkog sustava, implementaciju novih softverskih rjesenja za
upravljanje poslovnim operacijama, te automatizaciju kljuénih poslovnih funkcija.
Povedanje stupnja informatizacije omogudit ée brie i toénije dono3enje poslovnih
odluka, smanjenje administrativnih troskova, bolju kontrolu nad financijskim i
proizvodnim procesima, a u konaénici ¢e dovesti do znaéajnog smanjenja troskova i

povecanja profitabilnosti drustva.

Implementacijom ovih operativnih mjera, druitvo e ostvariti znafajnu povecanje
efikasnosti, smanjenje operativnih troskova te pobolj3anje profitabilnosti, 3to ¢e omoguditi

postizanje dugorofne odriivosti poslovanja. Ove mijere takoder omogucuju bolje
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prilagodavanje triisnim uvjetima i konkurenciji, te stvaraju osnovu za daljnji rast i razvoj u

narednim godinama.

Tablica 7: lzraéun mjera operativhog restrukturiranja na poslovanje drustva

Redni Mjera Predvidenao
broj vremensko
trajanje

1 | Promjena strategije poslovanja 12 mjeseci

2 Kadrovsko restrukturiranje 16 mjeseci
3 Triiste nabave 24 mjeseca
4 Promotivne aktivnosti 36 mjeseci
5 Informatizacija 12 mjeseci

Ucinagk mjere
ha
profitabilnost
{Eur)

6.300
5.150
4.350
4.400

5.350

25.550
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10. PLAN POSLOVANJA ZA RAZDOBLIE DO KRAJA TEKUCE | ZA DVIIE
SUEDECE KALENDARSKE GODINE UZ DETALINO OBRAZLOZENJE
RAZLOGA ZA UTVRBDIVANIE SVAKE POZICIJE PLANA

Poslovni plan projekcije obuhvaca razdoblje od 2024. do 2027. godine i temelji se na analizi
stvarno ostvarenih rezultata za prvi mjesec 2024. godine. Ovaj plan ukljutuje detaljan
pregled financijskih i operativnih ocekivanja za ostatak godine, uzimajucdi u obzir trenutaéne
trzisne uvjete, poslovne strategije i interne resurse DuZnika. Pretpostavke za preostali dio
2024, godine ukljuuju ocekivane promjene u prihodu, troskovima te prilagodbe u
operativnoj strukturi kako bi se osigurala likvidnost i stabilnost poslovanja. U projekciji su
takoder uzeti u obzir mogudi vanjski faktori koji mogu utjecati na poslovanje, poput triisnih
kretanja, konkurencije i makroekonomskih uvjeta. Plan se nadovezuje na dugorocnu
strategiju rasta i restrukturiranja koja ¢e omogucditi postizanje stabilnosti i dugorocne

odriivosti poslovanja Duinika.

Tablica 8: Projekcija poslovanja za razdoblje 2024. — 2027.

Plan poslovanja u EUR
Pozicija/godina ' 2024 2025 2026 2027
1. Poslovni prihod 580.345 626.773 676.914 731.068
2. Poslovni rashod 576.174 592.481 612.740 637.025
a. Materijalni traskovi 377.224 407.402 439994 475.194
b. Troskovi osoblja 8.400 8.400 8.400 8.400
¢. Amortizacijo 20.198 21.814 23.559 25.444
d. Financijski rashodi 170.351 154.865 140.786 127987
3. Dobit ili gubitak prije oporezivanjo 4171 34,292 64.175 94.042
4. Porez na dobit 417 3.429 6.417 9.404
5. Dobit ili gubitak razdoblja 4 588 37721 70.592 103.446
Slobodan cash flow 24.787 59.535 94.152 128.891
Akumulirani cash flow 24787 84.322 178.474 307.364
Obveze po PSN o 0 41.466 48.386
Manjak/visak 24.787 58.535 52.686 80.505
Akumulirani manjak/vidak 24.787 84.322 137.008 217.512
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11. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJI DAN RAZDOBLIA ZA KOIJE JE
SASTAVUEN PLAN POSLOVANJA

Tvrtka ce provedbom predlofenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja
ostvariti stabilno, odriive i dugorofho poslovanje, fime d¢e se osigurati njezinu
neogranitenu sposobnost 2a ispunjavanje svih poslownih i financijskih obveza.
Restrukturiranje ¢e omoguditi optimizaciju poslovnih procesa, smanjenje dugova te
poboljdanje operativne ucinkovitosti, éime ¢e tvrtka biti u mogucnosti generirati stabilan
novéani tok i odriavati solventnost. Planom restrukturiranja predvida se postizanje
ravnoteie izmedu prihoda i rashoda, kao i adekvatno smanjenje postojecih obveza, u
skladu s projekcijama prikazanim u Bilanci na datum 31. prosinca 2027. godine, koji je
posljednji dan za koji je sastavljen ovaj Plan. Provedbom ovog Plana, tvrtka ¢e osigurati

dugoroéni opstanak na triistu i vratiti povjerenje svih svojih dionika.

Tablica 9: Planirana bilanca

POZICA 31.01.2024. 31.12.2027.
~ (EUR) (EUR)
Dugotrajnag imoving 231.612 124.712
Krotkotrajno imoving 445.406 274,154
Placeni troskovi buduceq razdoblja i obracunati prihodi 3.768 2.004
Ukupna aktiva 680.788 400.870
Kapital | rezerve 261.270 148.521
Obveze za zajmove, depozite i sliéno 30.000 21.400
Obveze premo bonkoma i drugim financijskim 126.771 85.214
institucijoma
Obveze za zajmove, depozite | slicno 42 456 32.547
Obveze prema bankama | drugim fingncijskim 50.855 33.201
institucijoma
Obveze za predujmove 15.302 12.471
Cbveze prema dobavijadima 58.932 67.516
Obveze prema zaposlenicima 3.545 a
Obveze zo poreze, doprinose i sli¢ana davanja 51658 1]
UKUPNO 680.788 400.870
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12. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI | VRSTI

Obveze druitva DOJKIC TRADE d.o.o. za trgovinu i usluge, prema RjeSenju o utvrdenim i

osporenim traZbinama od 14. listopada 2024. godine, prikazane su u sljededoj tablici, koja detaljno

navodi visinu i vrstu tih obveza.

Tablica 10: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

Oib vjerovnika
48717901314

22694857747

85821130368

68419124305
81793146560

28217753106

833b3668739

95834315072

18683136487

76674680107
14036333877
53056966535

32247795989

VIEROVNIK

~ CVSMOBILE d.o.0.

EUROHERC
OSIGURANIE d.d.

FINA (FINANCLSEA
AGENCIA)

HRT (HRVATSKA
RADIOTELEVIZIIA)
HT d.d. (HRVATSKI

TELEKOM d.d.)

IDL Transporti j.d.o.o.

ISTRAZIVAC BENZ d.o.o.

P2P FINANCE d.o.0.

RH MINISTARSTVO
FINANCLIA, POREZNA
UPRAVA, PODRUENI
URED VUKOVAR
IDL Logistika d.o.o.

EOS MATRIX d.o.o.
ADDIED BANK d.d.
RAIFFEISEN BANK

AUSTRIA d.d.
CROATIA BANKA d.d.

ADRESA
VJEROVNIKA
Jankomir 25,
10000 Zagreb

Ulica Grada
Vukovara
282,10000
Zagreb
Ulica Grada
Yukowvara 70,
Zagreb
Prisavije 3, 10000
Zagreb
Radnicka cesta
21, 10000 Zagreb
Vladimira Nazara
789, 32276 Babina
Greda
Kriznog puta
151/A, 32221
Mustar
Kovinska ulica 44,
10000 Zagreb
Vukovar, Trg
Republike
Hrvatske 5

letetova ulica
101, 51 4000
Kranj, Slovenija
Horvatova 82,
Zagreb
Slavonska avenija
6, 10000 Zagreb
Magazinska cesta
&3, 10000 Zagreb
Roberta Frange3a
Mihanovica 9,
10000 Zagreb
UKUPNO:

IZNOS OBVEZE
(EUR]
801,76

4.614,21

132,72

178,15
1.029,00

1.550,00

£6.857,56

11.567,81

63.041,19

1.550,00

944,39
46.614,94
61.134,43

£64.920,42

264.996,58

upo

0,30%

1,74%

0,05%

0,07%
0,35%

0,58%

2,59%

4,37%

23,79%

0,58%

0,36%
17,59%
23,07%

24,52%

100,000

VRSTA
TRAZBINE
Vieravnik
skupine A
Vieravnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vierovnik
skupine A
Vijeravnik
skupine A
Vijeravnik
skupine A

Vjerovnik
skupine 4

Vierovnik
skupine A
Vierovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A
Vjerovnik
skupine B
Vieravnik
skupine B
Vierovnik
skupine B
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Ukupne traibine vjerovnika u predstefajnom postupku razvrstane su u slijedece skupine:

a) Vjerovnici skupine A

Tablica 11: Vjerovnici skupine A

Redni Vjerovnik Oib
broj
1 CVS MOBILE d.o.0. 48717901314
2 EUROHERC OSIGURANJE 22694857747
dd.
3 FINA (FINANCLISKA 85821130368
AGENCIJA)
4 HRT (HRVATSKA 68419124305
RADIOTELEVIZIJA)
5 HT d.d. (HRVATSKI TELEKOM 81793146560
d.d.)
[ IDL Transporti j.d.o.o. 28217753106
7 ISTRAZIVAC BENZ d.0.0. 83368668739
8 P2P FINANCE d.0.0. 95834315072
9 RH MINISTARSTVO 18683136487
FINANCIIA, POREZNA
UPRAVA, PODRUCNI URED
VUKOVAR
10 1DL Logistika d.o.a. -
11 EOS MATRIX d.o.0. 76674680107
b) Vjerownici skupine B
Tablica 12: Vjerovnici skupine B
Redni Vjerovnik Oib
broj
1 ADDIKO BANK d.d. 14036333877
2 RAIFFEISEN BANK 53056966535
AUSTRIA d.d.
3 CROATIA BANKA d.d. 32247795989

Adresa vjerovnika

Jankomir 25, 10000 Zagreb

Ulica Grada Vukovara
282,10000 Zagreb
Ulica Grada Vukovara 70,
Zagreb
Prisavije 2, 10000 Zagreb

Radnicka cesta 21, 10000
Zagreb
Viadimira Nazora 79, 32276
Bahina Greda
Kriinog puta 151/4, 32221
MNustar
Kovinska ulica 44, 10000
Zagreb

Vukovar, Trg Republike
Hrvatske 5

ledetova ulica 101, 51 4000
Kranj, Slovenija

Horvatova 82, Zagreb

Ukupno:

Adresa vjerovnika

Slavonska auen'i'ja'ﬁ.
10000 Zagreb
Magazinska cesta 69,
10000 Zagreb
Roberta Frangesa
Mihanovica 9, 10000
Zagreb
Ukupno:

Obveza
Eur

801,76
461421
132,72
178,15
1.029,00
1.550,00
6.857,56
11.567,81

63.041,19

1.550,00
944,39

92.266,79

Obveza
Eur

46.614,94
61.134,43

64.980,42

172.729,79

Udio

 0,87%
5,00%
0,14%
0,19%
1,12%
1,68%
7,43%
12,54%

68,32%

1,68%
1,02%

100,00%

Udio

26,99%
35,39%

37,62%

100,00%
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13. PONUDA VIJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE

a) Ponuda vijerovnicima prema skupinama

Dug prema vierovnicima SKUPINE A sukladno Rje3enju o utvrdenim i osporenim traZbinarma

od 14. listopada 2024. godine iznose 92.266,79 EUR. DuZnik predlaZe otpis traibina u iznosu
od 30%, dok ¢e se preostalih 70% traZbina podmiriti na 48 jednakih mjesectnih anuiteta
nakon isteka pofeka od 12 mjeseci, uz obraéun godisnje kamatne stope od 4,50% koja ce se
obracunavati i isplacivati za vrijeme poceka i za vrijeme otplate. Prva rata platit ¢e se nakon
isteka poceka od 12 mjeseci po pravomocnosti Rjeienja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15

—tog u mjesecu za prethodni mjesec.

1. CVS MOBILE d.o.o., Jankomir 25, 10000 Zagreb, OIB: 48717901314, ukupan iznos
traibine iznosi 801,76 EUR. TraZbina ce biti namirena na nadin da predstecajni
vjerovnik otpuita duZniku dio traZbine, 3to iznosi 240,53 EUR. Preostali iznos trazbine
od 561,23 EUR otplatit ¢e se nakon isteka pofeka od 12 mjeseci na 48 jednakih
mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 11,69 EUR a koji ée biti uveéani za obradunatu
godiinju kamatnu stopu od 4,50% koja ce se obracunavati i isplacivati za vrijeme
poceka i za vrijeme otplate, racunajuci od pravomocnosti Rjeenja Trgovackog suda o
potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ce se svaki naredni anuitet platiti

mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

2. EUROHERC OSIGURANIE d.d., Ulica Grada Vukovara 282,10000 Zagreb, OIB:
22694857747, ukupan iznos traZbine iznosi 4.614,21 EUR. TraZbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duZniku dio traZbine, 5to iznosi 1.384,26 EUR.
Preostali iznos traZzbine od 3.229,95 EUR otplatit ¢e se nakon isteka pofeka od 12
mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 67.29 EUR a koji ce biti
uvecani za obraunatu godiinju kamatnu stopu od 4,50% koja ce se obrafunavati |
ispladivati za vrijeme poceka i za vrijeme otplate, ratunajué¢i od pravomocnosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ce se

nakon isteka pofeka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti
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Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ce se svaki

naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

FINA (FINANCIISKA AGENCIIA), Ulica Grada Vukovara 70, Zagreb, OIB: 85821130368,
ukupan iznos traibine iznosi 132,72 EUR. TraZbina de biti namirena na natin da
predstecajni vierovnik otpusta duiniku dio traibine, sto iznosi 39,82 EUR. Preostali
iznos traZzbine od 92,90 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjeseénih anuiteta od kojih svaki iznosi 1,94 EUR a koji ce biti uvecani za
obracunatu godisnju kamatnu stopu od 4,50% koja e se obracunavati i isplacivati za
vrijemne poceka i za vrijeme otplate, ra¢unajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog
suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od
12 mjeseci 15 — og u mjesecu, ratunajudi od pravomocnosti Rjesenja Trgovatkog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ce se svaki naredni anuitet platiti

mjeseéno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

HRT {HRVATSKA RADIOTELEVIZIJA), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, OIB: 68419124305,
ukupan iznos traibine iznosi 178,15 EUR. Traibina c¢e biti namirena na nadin da
predstecajni vjerovnik otpusta duZniku dio traibine, 3to iznosi 53,45 EUR. Preostali
iznos traibine od 124,71 EUR otplatit ée se nakon isteka pofeka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 2,60 EUR a koji ¢e biti uvecani za
obracunatu godisnju kamatnu stopu od 4,50% koja ce se obracunavati i isplacivati za
vrijeme poceka i za vrijeme otplate, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog
suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od
12 mjeseci 15 — og u mjesecu, ratunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ce se svaki naredni anuitet platiti

mjeseéno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

HT d.d. (HRVATSKlI TELEKOM d.d.), Radnicka cesta 21, 10000 Zagreb, OIB:
81793146560, ukupan iznos traZbine iznosi 1.029,00 EUR. TraZbina ce biti namirena na
nacin da predsteéajni vjerovnik otpusta duZniku dio trazbine, 3to iznosi 308,70 EUR.

Preostaliiznos trazbine od 720,30 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci
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na 48 jednakih mjeseénih anuiteta od kojih svaki iznosi 15,01 EUR a koji ée biti uvecani
za obracunatu godisnju kamatnu stopu od 4,50% koja ce se obracunavati i isplacivati
za vrijeme pofeka i za vrijeme otplate, ratunajuci od pravomocnosti Rjeienja
Trgovatkog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit e se nakon isteka
pofeka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti RjeSenja
Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ce se svaki naredni

anuitet platiti mjeseéno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

DL Transporti j.d.o.o., Vladimira Nazora 79, 32276 Babina Greda, OIB: 28217753106,
ukupan iznos traZbine iznosi 1.550,00 EUR, TraZbina ce biti namirena na nadin da
predstecajni vjerovnik otpusta duZniku dio traZbine, 3to iznosi 465,00 EUR. Preostali
iznos traibine od 1.085,00 EUR otplatit ¢e se nakon isteka pofeka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 22,60 EUR a koji ¢e biti uvecani za
obradunatu godisnju kamatnu stopu od 4,50% koja ¢e se obracunavati i isplacivati za
vrijeme poceka i za vrijeme otplate, racunajudi od pravomoénosti Rjesenja Trgovackog
suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poéeka od
12 mjeseci 15 — og u mjesecu, ratunajuci od pravomocnosti Rjeienja Trgovatkog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ce se svaki naredni anuitet platiti

mjesefno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

ISTRAZIVAC BENZ d.o.0., Kriznog puta 151/A, 32221 Nuitar, OIB: 83368668739,
ukupan iznos traZbine iznosi 6.857,56 EUR. TraZbina ce biti namirena na nafin da
predstecajni vjerovnik otpusta duZniku dio trazbine, 5to iznosi 2.057,27 EUR. Preostali
iznos traibine od 4.800,29 EUR otplatit ¢e se nakon isteka pofeka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 100,01 EUR a koji ce biti uveéani za
obrafunatu godisnju kamatnu stopu od 4,50% koja ce se ohraunavati i isplacdivati za
vrijeme poceka i za vrijeme otplate, ratunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovatkog
suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od
12 mjeseci 15 — og u mjesecu, rafunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ce se svaki naredni anuitet platiti

mjesefno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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P2P FINANCE d.0.0., Kovinska ulica 4A, 10000 Zagreb, OIB: 95834315072, ukupan iznos
trazbine iznosi 11.567,81 EUR. TraZbina ce biti namirena na nadin da predstecajni
vierovnik otpusta duZniku dio traibine, 5to iznosi 3.470,34 EUR. Preostali iznos
trazbine od 8.097,47 EUR otplatit ée se nakon isteka pofeka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 168,70 EUR a koji ce biti uvecani za
obradunatu godidnju kamatnu stopu od 4,50% koja e se obracunavati i isplacivati za
vrijeme poceka i za vrijeme otplate, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog
suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ce se nakon isteka poceka od
12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnaosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ce se svaki naredni anuitet platiti

mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

RH MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA, PODRUCNI URED VUKOVAR,
Vukovar, Trg Republike Hrvatske 5, OIB: 18683136487, ukupan iznos trazbine iznosi
63.041,19 EUR. Trazbina ce biti namirena na natin da predstecajni vjerovnik otpusta
duiniku dio traZbine, Sto iznosi 18.912,36 EUR. Preostali iznos trazbine od 44.128,83
EUR otplatit ce se nakon isteka pofeka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjeseénih
anuiteta od kojih svaki iznosi 919,35 EUR a koji ce biti uvecani za obracunatu godinju
kamatnu stopu od 4,50% koja ce se obratunavati i isplacivati za vrijeme poceka i za
vrijeme otplate, racunajuci od pravomocnosti Rjeienja Trgovackog suda o potvrdi
Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit e se nakon isteka poéeka od 12 mjeseci 15 -
0g u mjesecu, racunajuci od pravomocénosti RjeSenja Trgovatkog suda kojim se
potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjeseéno,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

IDL Logistika d.o.0., Jedetova ulica 101, 51 4000 Kranj, Slovenija, OIB: /, ukupan iznos
traZbine iznosi 1.550,00 EUR. Traibina ce biti namirena na naéin da predstedajni
vjerovnik otpuita duZniku dio traZbine, $to iznosi 465,00 EUR. Preostali iznos trabine
od 1.085,00 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poéeka od 12 mjeseci na 48 jednakih

mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 22,60 EUR a koji ¢e biti uveéani za obraéunatu
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godisnju kamatnu stopu od 4,50% koja ce se obracunavati i isplacivati za vrijeme
poceka i za vrijeme otplate, racunajuci od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o
potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci 15 — og u mjesecu, ratunajuci od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢ée se svaki naredni anuitet platiti

mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

11. EOS MATRIX d.o.o., Horvatova 82, Zagreb, OIB: 76674680107, ukupan iznos traZbine
iznosi 944,39 EUR. Trazbina ée biti namirena na nacin da predstedajni vjerovnik otpusta
duZniku dio traZbine, 5to iznosi 283,32 EUR. Preostali iznos traZbine od 661,07 EUR
otplatit e se nakon isteka pofeka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjeseénih anuiteta od
kojih svaki iznosi 13,77 EUR a koji ée biti uvedani za obradunatu godisnju kamatnu
stopu od 4,50% koja ce se obrafunavati i ispladivati za vrijeme poteka i za vrijeme
otplate, radunajuéi od pravomocnosti Rjeienja Trgovafkog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prvi anuitet platit ce se nakon isteka poceka od 12 mjeseci 15-og u
mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjeseéno, najkasnije do

15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Dug prema vjerovnicima SKUPINE B sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama
od 14. listopada 2024. godine iznose 172.729,79 EUR. DuZnik predlaZe otplatu trabine u
cijelosti na 60 jednakih mjeseénih anuiteta nakon isteka poceka od 6 mjeseci, uz obratun
godidnje kamatne stope od 5,00% koja e se obratunavati i ispladivati za vrijeme poteka i
za vrijeme otplate. Prva rata platit ¢e se nakon isteka pofeka od 6 mjeseci po

pravomocnosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethadni

mjesec.

1. ADDIKO BANK d.d., Slavonska avenija 6, 10000 Zagreb, OIB: 14036333877, ukupan iznos
traZbine iznosi 46.614,94 EUR. Trazbina ¢e biti namirena u cijelosti nakon isteka poeka

od 6 mjeseci na 60 jednakih mjeseénih anuiteta od kojih svaki iznosi 776,92 EUR a koji
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¢e biti uvecani za obrafunatu godisnju kamatnu stopu od 5,00%, koja e se
obracunavati i isplacivati za vrijeme poceka i za vrijeme otplate racunajudi od
pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet
platit ce se nakon isteka poceka od 6 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od
pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok

e se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni

mjesec,

RAIFFEISEMN BANK AUSTRIA d.d., Magazinska cesta 69, 10000 Zagreb, OIB:
53056566535, ukupan iznos trazbine iznosi 61.134,43 EUR. Trazhina ¢e biti namirena u
cijelosti nakon isteka poéeka od & mjeseci na 60 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih
svaki iznosi 1.018,91 EUR a koji ce biti uvecani za obracunatu godiinju kamatnu stopu
od 5,00% koja ce se obratunavati | isplacivati za vrijeme poteka i za vrijeme otplate,
ratunajudi od pravomocénosti Rjeenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja.
Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 6 mjeseci 15 — og u mjesecu, raéunajuci
od pravomoénosti Rjedenja Trgovatkog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja,
dok ce se svaki naredni anuitet platiti mjeseéno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za

prethodni mjesec.

CROATIA BANKA d.d., Roberta Frangesa Mihanoviéa 9, 10000 Zagreb, OIB:
32247795989, ukupan iznos traZbine iznosi 64.980,42 EUR. TraZbina ¢e biti namirena u
cijelosti nakon isteka poceka od 6 mjeseci na 60 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih
svaki iznosi 1.083,01 EUR a koji ce biti uvecani za obratunatu godisnju kamatnu stopu
od 5,00% koja ce se obracunavati i isplafivati za vrijeme poteka i za vrijeme otplate,
ratunajuci od pravomaocénosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja.
Prvi anuitet platit ce se nakon isteka poceka od 6 mjeseci 15 - og u mjesecu, racunajuci
od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja,
dok fe se svaki naredni anuitet platiti mjeseé€no, najkasnije do 15-tog u mjesecu za

prethodni mjesec.
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Osporene traZbine. U slufaju nastanka obveze placanja vjerovnika s osporenim
traZbinama, duinik ce vjerovnike osporenih traZbina isplatiti u utvrdenom iznosu tragbina
pod jednakim uvjetima kao i vjerovnike skupine A — otpis trazbine od 30%, otplata
preostalih 70% traZbine nakon isteka pofeka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjeseénih
anuiteta, uz obrafun godidnje kamatne stope od 4,50% koja ce se obradunavati i ispladivati

za vrijeme poceka i za vrijeme otplate.

1. OTP Leasing d.d., Petrovaradinska ulica 1, Zagreb, OIB: 23780250353, ukupan iznos
osporene traizbine iznosi 21.353,66 EUR. U slufaju otklanjanja osporavanja, traibina
¢e biti namirena u 70% utvrdenog iznosa pravoemocdnom sudskom oadlukom, nakon
isteka pofeka od 12 mjeseci, ra¢unajuci od pravomocénosti sudske odluke kojom je
ta tratbina utvrdena, na 48 mjesectnih anuiteta, uz obracun godisnje kamatne stope
od 4,50% koja e se obrafunavati i isplacivati za vrijeme poceka i za vrijeme otplate.
Prva rata ce se platiti 15-tog u mjesecu rafunajuci od pravomocénosti sudske odluke
kojom je ta traibina utvrdena, dok ce se svaki naredni anuitet platiti mjesecnog,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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14. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG NOVOG
FINANCIRANJA

Duinik DOJKIC TRADE d.o.0. za trgovinu i usluge u svom Planu restrukturiranja za
razdoblje od 2024. do 2027. godine nije predvidio mjeru novog zaduZivanja, jer je
procijenjeno da ¢e mjere financijskog i operativnog restrukturiranja, koje su osmiiljene
kako bi se optimizirale poslovne aktivnosti i smanjila dugovanja, dovesti do stvaranja viska
likvidnih sredstava. Ovaj visak likvidnosti rezultat ce biti povecanih prihoda i uiteda koje ce
nastati uslijed uspjeinog provedbe planiranih mjera optimizacije poslovanja, smanjenja

operativnih troskova i pobaoljianja u€inkovitosti.

Tijekom trajanja predstefajnog postupka, ofekuje se i znadajan priljev sredstava putem
naplate potraZivanja koja su nastala u prethodnim poslovnim razdobljima. Ove naplate bit
¢e kljuéne za poboljianje novéane likvidnosti drustva, a sredstva koja se prikupe bit ce
koridtena 2a servisiranje postojecdih dugova i obveza prema vjerovnicima. Naplata
potraZivanja, uz paralelno restrukturiranje dugova i operacija, osigurat ce stabilnost drustva
u financijskom smislu, ¢ime ce se stvoriti dodatni prostor za investiranje u daljnji razvoj

poslovanja, kao i za stabilizaciju ukupnog poslovnog okruienja drustva.

Plan restrukturiranja predvida da de tijekomn predstedajnog postupka drustvo biti u
mogucnosti pokrivati svoje tekuce obveze iz generiranih vigkova likvidnosti, bez potrebe za
dodatnim zaduZivanjem. Time se osigurava odrZivost poslovanja i smanjuje financijski rizik,
ito je kljuéno za povratak drustva na stabilan i profitabilan put. Ovaj pristup omogucuje da
se drustvo usmjeri na dugorofno odriivo poslovanje, umjesto da se oslanja na nova

zadufivanja koja bi mogla dodatno opteretiti njegovu financijsku strukturu.

Kroz implementaciju mjera financijskog restrukturiranja i poboljsanje operativne
uéinkovitosti, druitvo DOJKIC TRADE d.o.0. planira posti¢i stabilnost koja ée omoguditi
dugorotni rast i razvoj, bez potrebe za dodatnim zaduZivanjem, te time osigurati bolju

poziciju na trZistu, ofuvanje radnih mjesta i ispunjenje obveza prema svim poslovnim

partnerima.
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15. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Trofak restrukturiranja ukupno iznosi 6.250 EUR, a ukljutuje razlicite stavke koje su
neophodne za uspjeian zavrietak predstefajnog postupka i provedbu procesa
restrukturiranja. Ovaj iznos obuhvadca predujam za otvaranje predstefajnog postupka,
honorare za povjerenika, kao i sve operativne troSkove vezane uz vodenje i nadgledanje
samog postupka. Takoder, predvideni su troskovi za pregovore s vjerovnicima, kao i za

angairanje knjigovodstvenih i poslovnih savjetnika te odvjetnicke usluge.
Detaljno razradeni troskovi restrukturiranja ukljuéuju sljedece stavke:

« Operativni troskovi restrukturiranja: 2.250 EUR. Ovaj iznos pokriva tekuce
operativne aktivnosti vezane uz administrativne procese, komunikaciju s

vierovnicima i provedbu svakodnevnih zadataka u okviru restrukturiranja.

= Administrativni troskovi: 1.500 EUR. Ovi troskovi uklju¢uju izdatke za potrebne

administrativne usluge kao Sto su priprema, organizacija i dostava dokumentacije,

kao i sve druge administrativne obveze koje proizlaze iz predstetajnog postupka.

» Ostali troskovi: 2.500 EUR. Ova stavka obuhvacda ostale nuine izdatke vezane uz
specificne usluge, kao 5to su trofkovi konzultacija s poslovnim savjetnicima,
odvjetnicima, specijaliziranim strufnjacima te dodatni vanjski troskovi koji mogu

nastati tijekom cijelog procesa restrukturiranja.

Sveukupno, trosak restrukturiranja je osmisljen tako da osigura efikasan i pravno uskladen
praces restrukturiranja, koji omogucava povoljniji ishod za poduzede i njegove vierovnike,

uz minimaliziranje rizika i nesigurnosti tijekom predstefajnog postupka.
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16. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN
RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Sukladno €lanku 66. Stefajnog zakona, Trazbine i prava na koje predstedajni postupak ne
utjece:

(1) Predstecajni postupak ne utjeée na:

1. traZbine sadasnjih i prijasnjih radnika duZnika iz radnoga odnosa u bruto iznosu,

otpremnine do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i traZbine po

osnovi naknade Stete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
2. traibine po osnovi namjerno pocinjene nedopustene radnje

3. novéane kazne izrefene za kazneno ili prekriajno djelo i troskove kaznenoga ili

prekriajnog postupka te

4. traibine za uzdriavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili

tazbinskog srodstva.

(2) Predstetajni postupak ne utjefe na kvalificirane financijske ugovore na koje se na

odgovarajuci natin primjenjuju odredbe ¢lanka 182. stavaka 6. i 7. ovoga Zakona.
(3) TraZbine iz stavaka 1. i 2. ovoga tlanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

{4} Prava razluénih vjerovnika mogu se ograniciti planom restrukturiranja i bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u logiji poloZaj od onoga u kojem bi bili da plana

nema i da je otvoren stecajni postupak.

(5) 1zluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izrifito i

dobrovoljno pristanu na to.

(6) Predstecajni postupak ne utjece na pojedinaéna i kolektivna prava radnika koja proizlaze
iz domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao $to su sljedeca:

1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije

2. pravo na obavjeidivanje i savjetovanje:

— obavjestavanje radnika o najnovijem i mogucem razvoju djelatnosti poduzeca ili pogona

i njegovu gospodarskom poloZaju, kako bi mogli duinika obavijestiti u vezi sa situacijom

poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja
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— obavjeitavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao
utjecati na zapoéljavanje, isplatu place i sve buduce isplate radnicima, ukljucujuci mirovine

— obavjeiéivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije

nego ito oni budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

{7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u

organizaciji rada ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podiijeiu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duZnik nema traibine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. NACIN OBAVJESTAVANJA RADNIKA | NACIN OBAVLANIJA
SAVIJETOVANIA S NJIMA

Sve relevantne informacije u vezi s predsteéajnim postupkom bit ¢e dostupne radnicima
putem e-Oglasne plo¢e sudova, koja predstavlja sluibeni elektronicki kanal za objavu svih
informacija i dokumentacije vezanih uz pravne postupke. Osim toga, radnici mogu dobiti
potrebne informacije i izravno u upravi drustva, koja je osigurala transparentnost i laksi

pristup svim vaZnim podacima vezanim uz tijek predstecajnog postupka.

Kako bi se osigurala 3to bolja dostupnost informacija, uprava drustva omogudila je
svakodnevnu komunikaciju i pruianje potrebnih pojainjenja. Naime, svi radnici mogu
osobno dodi u upravu drustva svaki ponedjeljak od 10 do 14 sati, kada ce biti na
raspolaganju osobe zaduiene za pruZanje informacija i odgovaranje na sva pitanja. Ova
mjera omogucit ¢e radnicima da dobiju jasne i pravovremene informacije o svim fazama

predstecajnog postupka, kao i svim promjenama koje se mogu dogoditi tijekom procesa.

Pored toga, radnici ¢e modi dobiti detaljne informacije o njihovim pravima, uvietima i
mogucim isplatama u okviru predstecajnog postupka, kao i o drugim pitanjima koja se
mogu odnositi na njihov radni status i obveze prema drustvu. Uprava drustva se obvezuje
pruzati maksimalnu podriku svim radnicima u procesu restrukturiranja, s ciljem ofuvanja

stabilnosti | prava zaposlenika.

Za dodatna pitanja ili specifitne situacije, radnici se takoder mogu obratiti odgovornim
osobama unutar drustva izvan redovnih termina, uz prethodni dogovor. Na taj nacin se
nastoji osigurati da svaki zaposlenik ima mogucnost dobiti potrebnu podriku i odgovore na

svoja pitanja vezana uz predstecajni postupak.
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18. OBRAZLOZENJE U KOJEM SE RAZJASNJAVA ZASTO PLAN
RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE IZGLEDE ZA SPRIECAVANIE
NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANIE | OSIGURANJE ODRZIVOSTI
POSLOVANJA, UKUUCUJUCI POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH
PLANA

Planom restrukturiranja predviden je nacin namirenja obveza prema vjerovnicima koji ¢e
omoguciti drustvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duZnik ce

sprijeciti nesposobnost za placanje, odrZati poslovanje te osigurati radna mjesta.

DuZnik je planom restrukturiranja predvidio naéin namirenja koji vjerovnicima omogudéava

bolji poloiaj nego ito bi imali u sluéaju otvaranja steajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vjerovnika neée moéi naplatiti svoje

potraZivanje.

Proces restrukturiranja u periodu od 2024. - 2027. godine pridonijet e stabilnosti drutva.
Namjera duZnika je u svakom sludaju zastititi vjerovnike kao partnere druitva te i dalje

nastaviti poslovanje i dobre odnose sa postojecim dobavljatima i partnerima.

Takoder, odriivost poslovanja nastojat ce se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i
dugogodisnjim partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te

daljnju suradnju za dobrobit duinika i vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu

korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke DOJKIC TRADE d.o.o. za trgovinu i
usluge za razdoblje od 2024. do 2027. godine usvojio je i odobrio zakonski zastupnik, dana

15.11.2024. godine.

DOJKIC TRADE d.0.0. za trgovinu i usluge

Ljerka Dojki¢, direktor
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